
La nova immigració

Les 25 propostes de l’Entesa per Sabadell

1. Panorama de la nova immigració a Sabadell 

La nova immigració internacional procedent majoritàriament de països

pobres ha crescut i s’ha fet visible a Sabadell en els darrers anys.

Aquest no és un fenomen passatger o conjuntural sinó que l’hem

d’entendre com un dels efectes més dramàtics de les profundes
desigualtats de la globalització econòmica, des del punt de vista de

la manca d’oportunitats dignes per a les persones en els seus països

d’origen. La nova immigració és també un indicador de la posició de

Catalunya en el marc dels països rics i de la funció de frontera sud

entre rics i pobres que desenvolupa l’estat espanyol dins de la Unió

Europea. 

La Llei d’Estrangeria vigent és un exemple ben clar de la doble moral

que orienta aquesta funció de frontera: restringir la legalitat de la

condició immigrant i fomentar unes “òptimes” condicions d’explotació.

Però l’impacte local d’aquesta situació no es resol simplement obrint el

procés d’empadronament a totes les persones immigrades, mesura

que promouen alguns ajuntaments i que Sabadell també ha adoptat:

aquest només és el punt de partida per iniciar una acció política

progressista que es tradueixi en fets. 

A Sabadell no podem dir que la situació derivada de la nova

immigració era imprevisible. Precisament la nostra ciutat hauria tingut

temps per observar i entendre què passava en d’altres ciutats mitjanes



veïnes molt abans d’arribar a la situació actual i reaccionar en

conseqüència i amb planificació. Perquè, a diferència de Terrassa,

Sabadell ha començat a rebre immigració extracomunitària en una

segona fase, com a efecte de la redistribució interna del flux migratori

a Catalunya, i en relació amb la dinàmica econòmica de la ciutat però

no amb el seu mercat laboral. 

Les darreres dades oficials sobre immigració, l’1 de setembre del

2002, ens dibuixen un perfil de Sabadell ben clar en el context de

Catalunya i del Vallès Occidental: fort creixement i visualització de
la població estrangera i gran diversitat d’orígens. A la ciutat hi ha

empadronades 7.669 persones de nacionalitat estrangera, xifra que

s’ha triplicat en els darrers 3 anys i que constitueix el 4,03% dels

habitants de la ciutat, tot i que aquesta proporció és lògicament molt

més alta en alguns districtes i barris. A Sabadell s’hi troben

representades fins a 99 nacionalitats i les 10 nacionalitats estrangeres

amb majors efectius de població representen totes les tendències de la

immigració a Catalunya. Aquesta és una situació singular de Sabadell

que requereix una resposta pròpia. 

Ara bé, cal ser conscients que els projectes migratoris responen

sempre a la recerca de millors condicions de vida dels migrants i de

les seves famílies i comunitats, no solament en el seu destí, sinó

també i principalment en els seus països d’origen. Per una banda, la

vida de moltes altres persones en aquests països —homes, dones i

infants— depèn de les remeses de diners enviades des de Sabadell i

això agreuja la situació socioeconòmica precària dels immigrants
entre nosaltres. Per l’altra, la diversitat de nacionalitats, llengües i



cultures de la població d’origen estranger a Sabadell ens converteix en

una ciutat d’enorme potencial multicultural, però també en una

ciutat que ha de repensar el seu model social i cultural de manera

urgent.   

2. Manca d’una política municipal activa, innovadora i solidària
davant la nova immigració 

A Sabadell s’ha fet una política municipal passiva, conservadora i

exclusivament assistencialista davant les necessitats creades per les

noves migracions. Durant aquests quatre anys de govern del PSC,

CiU, ERC i ICV, encara no comptem realment amb un Pla
d’Immigració basat en un diagnòstic global de la situació a la
ciutat realitzat per experts i sorgit del coneixement i del debat:

Sabadell és la única ciutat important de Catalunya en aquesta situació. 

La improvisació, el secretisme i la manca de perspectiva han

caracteritzat la política del govern municipal envers la immigració en

aquests quatre anys. Les úniques accions que s’han dut a terme
han consistit a anar a remolc de les organitzacions cíviques i

solidàries, com el Servei Ciutadà d’Acollida a l’Immigrant (SCAI), i a

remolc dels professionals de diversos sectors que s’han posat al

davant de les necessitats de la població migrant per donar respostes

ràpides a temes peremptoris, sense encetar un debat ciutadà ni

dissenyar  línies d’acció. 

Fins ara, la posició del govern municipal per encarar les complexes

necessitats derivades de la nova immigració no va més enllà de la



repetició d’esquemes conservadors, com un assumpte secundari

vinculat a les ONGs i als Serveis Socials. Les preguntes sobre el tema

que conté la consulta pel Pla Estratègic 2010 no serveixen ni de lluny

per saber cap on cal anar. S’imposa fer un esforç per crear un model i

unes estratègies propis.

3. Propostes de l’Entesa: Un pla d’immigració basat en els cinc
eixos de la inclusió i la cohesió socials i en la construcció de la
convivència  multicultural

A l’Entesa pensem que les noves migracions a Sabadell ens ofereixen

una oportunitat per contribuir a la nova construcció multicultural i

solidària contemporània i entenem que la ciutat ha de respondre amb

una política global que sigui coherent amb aquestes conviccions. Per

això presentem 25 propostes d’actuació basades en dos grans
objectius: per una banda, la creació de condicions per desenvolupar

la inclusió social a partir dels cinc grans eixos que la conformen i, per

l’altra,  l’impuls necessari per encetar un procés de construcció

dinàmica de la convivència multicultural. Millorar la cohesió social a

Sabadell és l’objectiu que hem d’assolir per mitjà d’un model de ciutat

on tothom hi tingui veu i cabuda:

Objectiu núm. 1: Crear les condicions per desenvolupar la
inclusió i la cohesió socials

Treball:



1.Comprometre’s a emprendre una acció conjunta amb sindicats i
empreses per tal de detectar necessitats i garantir els drets laborals
de totes les persones immigrades, independentment de la seva
situació legal a l’estat.
2. Lluitar contra el treball submergit, contra la discriminació laboral i
contra la preocupant emergència de nínxols ocupacionals precaris i
desprestigiats associats a les persones immigrades.
3. Fomentar la formació ocupacional continuada per a la millora de
la inserció laboral, amb una perspectiva d’abast supramunicipal, i
en igualtat de condicions per a totes les persones treballadores,
independentment del seu origen.

Habitatge:
4. Vetllar activament per l’accés en igualtat de condicions a un
habitatge digne, per mitjà de la priorització de promocions públiques
suficients segons les necessitats de tota la població i lluitar contra
els abusos i les dificultats que pateixen les persones immigrades en
l’accés a l’habitatge de lloguer.
5. Fer una atenció especial a les necessitats i les exigències legals
d’habitatge derivades dels processos de reagrupament familiar
iniciats per les persones immigrades a Sabadell per mitjà del suport
actiu i del seguiment d’aquests processos.
6. Prevenir l’aparició d’infrahabitatge i la consegüent formació de
guetos residencials i socials dins de la ciutat i a les rodalies
ocupades per activitats industrials.

Salut:
7. Garantir l’accés a la targeta sanitària i difondre activament el
coneixement dels recursos i serveis sociosanitaris de la ciutat i el
seu ús entre la població immigrada, especialment pel que fa a la
salut maternoinfantil. 
8. Treballar activament des de les eines que proporcionen els
informes de salut a l’escola, vetllar pel compliment de la
primovacunació i prevenir l’emergència de malalties de retorn i de



trastorns ja superats a Catalunya, per mitjà d’un enfocament global
d’atenció a tot l’entorn familiar i comunitari d’origen immigrant.
9. Defensar l’eradicació de les Mutilacions Genitals Femenines
(MGF) i d’altres pràctiques de conseqüències sociosanitàries
nocives, sense criminalitzar-les i sempre des del suport a les
pròpies organitzacions de les persones immigrades

Educació:
En relació amb els infants. Els infants d’origen immigrant
constitueixen una proporció creixent a la ciutat i cal apostar
inequívocament per fer possibles totes les dimensions de la seva
ciutadania: primer, superant les limitacions conservadores de la
Convenció Internacional dels Drets dels Infants i, segon, oposant-se
radicalment a les pràctiques segregacionistes i assimilacionistes del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya,
reclamant recursos adequats i suficients per garantir la inclusió
educativa.

a) 11. Dissenyar mecanismes d’acollida i d’atenció socioeducativa
integrada per als infants i joves que s’incorporen a les escoles
sense conèixer la llengua i/o amb escolarització desigual, des
d’enfocaments comunicatius i sempre dins dels centres educatius
amb la resta dels seus companys i companyes.
12. Establir un Pla de Formació específica continuada per a tots els
professionals de l’ensenyament i dels serveis educatius de la ciutat,
basada en els models més avençats de tractament integrador de
les desigualtats educatives en situacions de multiculturalitat i
immigració.
13. Impulsar la revisió i la renovació curricular ordinària,
l’organització escolar en el territori i les activitats dels programes
educatius municipals (p.e. el programa Ciutat i Escola), des d’una
perspectiva antiracista, inclusiva i de coneixement i respecte de la
diversitat cultural, en col·laboració activa amb les organitzacions i
associacions que treballen en aquesta línia. 
14. Defensar l’establiment d’una Comissió d’Escolarització única i
permanent a llarg de tot el curs acadèmic, que reguli l’atenció
socioeducativa a tot l’alumnat d’origen immigrant des de tots els



recursos educatius de la ciutat i des de tots els seus centres
d’ensenyament.

En relació amb els adults. Els homes i les dones d’origen immigrant
estranger a Sabadell es troben, amb diferència en relació amb
l’estructura de la població local, en les edats més productives, i
requereixen una atenció especial pel que fa a la possibilitat
d’optimitzar el seu potencial i la seva màxima realització personal.
15. Dissenyar un pla d’acollida que permeti que totes les persones
tinguin accés en primer lloc al coneixement de la llengua i de
l’organització urbana de la ciutat, amb els seus recursos i xarxa
associativa i de participació
16. Garantir el coneixement i l’accés als recursos formatius de la
ciutat a partir de i més enllà de les accions i possibilitats de la
formació continuada vinculada als aspectes productius, per mitjà de
les escoles d’adults i el seu model com a punt de referència.  

Participació:
17. Fomentar i garantir la participació local d’infants, dones i homes
en xarxes associatives pròpies i comunes per tal de promoure unes
relacions interculturals positives, basades en la cooperació i en el
coneixement mutu.
18. Fer un pas endavant i organitzar la participació política local de
totes les persones immigrades en les decisions que els afecten com
a nous veïns i ciutadans de Sabadell, per mitjà del vot i del treball
conjunt en les organitzacions i associacions locals.
19. Establir relacions amb les regions, pobles i ciutats d’origen de la
població immigrada, i implicar-se en accions de codesenvolupament
sostenible per mitjà d’acords de col·laboració bilaterals, i promoure
el coneixement i la participació de Sabadell i de la seva gent en
aquestes accions. 

Objectiu núm. 2:  Impulsar la construcció dinàmica de la
convivència multicultural: 



Defensa de la imatge pública i participació en la política cultural
20. Reconèixer la diversitat cultural i lingüística de la ciutat com a
potencial i normalitzar la seva presència pública, realitzant activitats
de difusió de les cultures d’origen i de la seva evolució creativa
contemporània. 
21. Lluitar activament contra el racisme i la discriminació en tots els
àmbits d’intervenció municipal i en les dinàmiques ciutadanes, i
prevenir la seva emergència per mitjà de campanyes i accions
adreçades a tota la població, als mitjans de comunicació i als
diversos cossos de policia que actuen a la ciutat.
22. Fomentar la identificació de tots els col·lectius de la nova
immigració amb la ciutat i els seus projectes i afavorir la mediació
intercultural en tot els àmbits de la vida ciutadana que ho facin
necessari.

Foment de la recerca i la coresponsabilització ciutadana
24. Crear un Centre d’Estudis especialitzats coordinat amb la
Universitat per tal de generar recerca bàsica i aplicada, per
actualitzar el coneixement sobre les dinàmiques migratòries a la
ciutat i per orientar en les respostes polítiques, amb activitats de
divulgació científica. 
25. Impulsar la creació d’un Consell Municipal permanent per a la
Immigració de caràcter transversal que vetlli de forma continuada
per l’actualització i el compliment de les propostes anteriors.

Per tal de portar a terme adequadament tots els objectius que es

desprenen d’aquestes  25 propostes amb mesures concretes, l’Entesa
per Sabadell continuarà treballant pel desenvolupament urgent d’un

Pla integral d’Immigració innovador i solidari, producte del debat i

del coneixement. Sempre en la línia i amb l’objectiu prioritari d’afavorir

la convivència, la integració i la cohesió socials a la nostra ciutat.
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